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Herzlich Willkommen

Titel des Vortrags: ,Die bAV und bKV Beratung — mit Benefits fur gltickliche Mitarbeiter sorgen®

Referent: Bernd Steinhart
Gesellschaft: Pension Benefits AG

So erhalten Sie fiir diesen Vortrag 45 Minuten IDD-konforme Weiterbildungszeit!

n Vortrag wahlen und Teilnahmeformular mithehmen
u Beim Betreten des Vortragsraumes: Messeausweis scannen!

n Wahrend des Vortrags: Formular vollstandig ausfullen und unterschreiben!

n Beim Verlassen des Vortragsraumes: unterschriebenes Formular abgeben!
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Bernd Steinhart

Vorstand



Themen...

Benefits

Kosten

Recht (Arbeit/Steuer/SV)
Sichtbarkeit

Budget

Verwaltung




Benefits Manager

Was muss der alles konnen?
Arbeitsrecht

Steuerrecht
Sozialversicherungsrecht
Versicherungsrecht
Marketing

Verwaltung




Mal nebenbei... Ausblick 2025

BBG wohl bei 96.000 €
DV 7.680 € im Jahr - 640 €/Monat steuerfrei — statt 604 €

DVSISA0RENRNERRSS20RESVAREI - Stott 302 €
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Benefits b'?e_ﬁ%s't.sn

" Betriebliche Altersvorsorge
. Betriebliche Krankenversicherung

=  Jobrad
f% =  Sachbezug
] Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser, Tee)
Tm = Gesundheitsvorsorge
. Feel Good Manager

. Erfolgsabhangiger Bonus

. Gewinnbeteiligung

. Firmenwagen

=  Jobticket

= Kantine/Essenszuschuss

=  Sportprogramme, Fitnessangebote
= Fitnesspass

. Mitarbeiter-Events
Produktverglnstigungen

Soziales Engagement - Corporate Volunteering
= Firmen-Smartphone

. Hund erlaubt

. Kostenfreies Obst

. Kinderbetreuung

= Ruhe- und/oder Gebetsraume

. Psychologische Hilfsangebote

. Reinigung am Arbeitsplatz

. Familienburo

. Homeoffice und Remote Work

=  Weiterbildungsmadglichkeiten

. Life-Coaching

=  Sabbaticals

. Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker, PlayStation, etc.)

§ 39) UGBELn O fof
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Eigene Umfrage im Rahmen des p
Praktikums bei Pension Benefits b€nEﬁ.tS
Ergebnisse der Umfrage o

,Benefits im Beruf"

Ludwig Zoller (Praktikant PB AG)



1. Wie alt bist du?

Weitere Details

® 620
® 2030
® 3045
@ 4560

28

16




2. Aktueller Stand?

Weitere Details {J: Einblicke
@ schiler/Student 26
@ Ausbildung 2

@ Bereits im Arbeitsleben 24




@ Betriebliche Altersvorsorge @ Kentine/Essenszuschuss 7

@ Betriebliche Krankenversicherung 13 . Kostenfreie Getrinke 10
@ Deutschlandticket 3 : .

@ Mitarbeiter-Events 3
@ rirmenkreditkarte 10

@ Mobiles Arbeiten 12

@ crfolgsabhangiger Bonus 21

® Fimenvagen @ Mobilitatsbudget 3
@ Fitnesspass 6 @ Produktvergiinstigungen 3
@ Flexibles Homeoffice 20 . Sabbaticals 5
@ Gesundheitsvorsorge 9 . Sachbezug 3
@ Gewinnbeteiligung 11

Weiterbildungsmoglichkeiten 23
@ Homeoffice und Remote work 12 .
. Sportprogramme, Fitnessangeb... 5
® Jobrad 3

@ sonstiges 21
@ Jobticket 3
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Frag doch einfach...




Welche Benefits setzen Sie bereits in lhrem Unternehmen um?

Betri

Betriebliche Krankenve
De hiandticket
Digitale ensmarken
Erfolgsabhdngiger Bonus
Erholungsbeihilfe
Familienbiro

Feel ( Manager
Firmenkreditkarte
Firmen-Smartp

Firmenwagen

Hund erlaubt

Jobrad

Jobticket
Kantine/Essenzuschuss

Kinderbetreuung

ische Hilfsangebote
Reinigung am A splatz
Ruhe-und/oder Gebetsraume
Sabbaticals

Sachbezug

Sportprogramme, Fitnessangebote

Weiterbildungsmdglicheiten

© pensionbenefits AG
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Was wollen Sie sich mit uns anschauen?

BegruBungskuchen Hund erlaubt
iche Altersvorsorge Jobrad
bliche Krankenversicherung Jobticket
Deutschlandticket Kantine/Essenzuschuss
narken Kinderbetreuung
Erfolgsabhdngiger Bonus Kostenfreie Getranke
Erholungsbeihilfe Kostenfreies Obst
Familienburo Life-Coaching

Feel Good Manager Mitarbeiter-Events

Firmenkreditkarte Mobilitatsbudget

Firmen-Smartphone Produktvergunstigungen

Firmenwagen sychologische Hilfsangebote
Fitnesspass Reinigung am Arbeitsplatz
Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker) Ruhe-und/oder Gebetsraume
Geburtstagspramie >abbaticals
Gesundheitsvorsorge >achbezug
Gewinnbeteiligung Sportprogramme, Fitne
Homeoffice und Remote Work Weiterbildungsmaoglicheiten

Sonstige

© pensionbenefits AG 15




Bisherige
Ausgaben?




Feed back". Was sagen die Mitarbeiter...?




Nutzungsquoten...

18



Was wird wie genutzt?

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

23%

Betriebliche Altersvorsorge

72%

Betriebliche
Krankenversicherung

Nutzungsquoten Benefits

11%

3%

——y

Jobrad Sachbezug

81%

17%

Kostenfreie Getranke Gesundheitsvorsorge
(Kaffee, Wasser, Tee)



Wertschitzung muss
nicht perfekt sein.

Sondern...

ECHT
INNOVATIV
SPURBAR



Wertschitzung ,,Gesundheit” unterscheiden wir in...

BGM GDL bKV

Betriebliches Betriebliche Betriebliche
Gesundheitsmanagement Gesundheits-Dienstleistungen Krankenzusatz-Versicherung






Betriebliche Krankenversicherung
Faktencheck und Leistungen ?

 Einheitsbeitrag (uniage + unisex)
 keine Gesundheitsprufung Digita le Verwa ltung
* ab 3 Mitarbeitenden

- keine Ausschliisse =

» Laufende Behandlungen mitversichert

e chronische Krankheiten mitversichert

* keine Wartezeiten

- GKV- und PKV-Versicherte Digitale Leistungs-Abrechnung

e klar und einfach



Betriebliche Krankenversicherung
Bausteine der bKV

Einbettzimmer

Arznei-&

Verbandsmittel Zahn-

Prophylaxe

Zweibettzimmer
im KH

Chefarzt/Frei

Krankenhaus-
tagegeld

Heilpraktiker

Krankentagegeld

KH Wahl Horgerate

Zahnbehandlung



Beispiele.....







Betriebliche Krankenversicherung
Leistungen der bKV

Der Trend geht seit Jahren in Richtung Budgettarife \)dq

Die Mitarbeiter erhalten z.B.

300 €
600 €
900 €
1200 €
1500 €

zur freien Verfigung p.a.”

Die Abrechnung erfolgt immer direkt vom Mitarbeiter mit dem Arzt. Die Vertragsverwaltung beim
Arbeitgeber erfolgt uber eine digitales Online-Portal.

*nach dem Leistungsbild des Versicherers



Was kostet Wertschatzung?
€300

€3,00
€2,50

€2,50

€2,00

€1,20
€1,00 €110 €1,00 | €100 €1,00 €1,00 €1,00
a /

€1,50

€1,00

€0,50

NN NN N

Lohnerhdhung Prepaidkarte Fahrgeld A\ bKV

Aufwand AG  E Netto



Was kostet Wertschatzung?

€150,00
€160,00

€140,00 €125,00
/

€120,00

€100,00

€50,00 €5§,50 €50,00 | €50,00 €50,00 €50,00 €50,00
| /

€60,00

€40,00

€20,00

AR R R RN

Lohnerhéhung Prepaidkarte Fahrgeld bAV bKV

Aufwand AG  m Netto



Leistungsauswertung — Bestandskunde
Betrachtungszeitraum 01.01.2023 bis 31.10.2023

Anzahl der Mitarbeitenden Anzahl der Mitarbeitenden, die Anzahl der eingereichten
Stand 31.10.2023 ihr Gesundheitskonzept in Rechnungen
Anspruch genommen haben

69 50 308

Ableitungen

® Die Nutzungsquote belauft sich auf 72,5 % der angemeldeten Mitarbeitenden.

= Durchschnittlich haben die Mitarbeitenden, die Ihr Gesundheitskonzept in Anspruch genommen haben, im Jahr 6,2 Rechnungen
eingereicht. Jede eingereichte Rechnung stellt somit ein aktives Nutzungselement Ihres Gesundheitskonzepts dar, das sich positiv auf
die Gesundheit Ihrer Belegschaft auswirkt.

Dariiber hinaus:

= Die zusatzlichen Assistance-Leistungen Facharzt-Terminservice, Videotelefonie und Gesundheitstelefon standen den
Mitarbeitenden und deren Familienangehdrigen ebenfalls unbegrenzt zur Verfiigung.
Diese haben rund um die Uhr die Mdglichkeit, von einer schnelleren Verfiigbarkeit von Facharzt-Terminen zu profitieren, die
Videosprechstunde mit Arzten und den Zweitmeinungs-Service zu nutzen.
Diese Assistance-Leistungen sind in dieser Statistik nicht erfasst, sodass die tatsachliche Nutzung lhres Gesundheitskonzeptes noch
hoher ist.

= Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Mitarbeitenden zum Stichtag 31.10.2023 ermittelt wurde. \‘,
Durch An- und Abmeldungen kann die Anzahl der tatsachlich versicherten Mitarbeitenden abweichen.







Arbeitsrecht...

Versorgungsordnung vorhanden?
Betriebsordnung vorhanden?
Sachbezugsregelung?
Jobraduberlassung?

Flexibles Arbeiten?
Dienstwagenregelung?

Fuf3zeile

des Versorgungswe

Fa. Mustermann

- im Folgenden auch , Arbeitgeber” oder Unternehmen” genannt -

Priambel

Um die betriebliche Altersversorgung im Unternehmen zu regeln und zu férdern, erldsst der Arbeitge-
ber die folgende Versorgungsordnung.

Vorhergehende Regelungen des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersversorgung treten mit Erlass die-
orgungsordnung auller Kraft. Das bisherige Versorgungswerk wird hiermit fiir neu eintretende
nehmer und neu einzurichtende Versorgungen geschlossen.

e, die in de gangenheit begriindet worden sind, bleiben von dieser Versorgungsordnung
unberiihrt.

In der Anlage 2 zur Versorgungsordnung finden sich Begriffserliuterungen. Diese Begriffserlduterun-
gen stellen eine Auflistung der allgemeinen Fachbegriffe, die in dieser Vers ngsordnung verwendet
werden, dar. Es soll als Nachschlageverzeichnis den Inhalt dieser Versargungsordnung verstiindlicher
machen, hat aber keinen eigenen Regelung: alt und kann auch nicht als Auslegungshilfe dienen. Fiir
die rechtliche Beurteilung gilt ausschliefilich diese Versorgungsordnung.

nierung ist damit it verbunden.
§ 1 Persdnlicher Geltungsbereich

gungsordnung gilt fir alle rum Zeitpunkt des Inkrafttretens bei dem Arbeitgeber im
Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses angestellten Arbeitnehmer einschiielllich der zu threr Berufs-
ausbildung Beschiftigten, deren Tatigkeitsverhaltnis dem deutschen Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht unters: . Die Versorgungsordnung gilt a r Arbeitnehmer, die nach dem Inkraft-
treten ein Arbeitsverhdltnis mit dem Arbeitgeber unter Geltung des deutschen Arbeits- und Sozi-
alversicherungsrechts begriinden, Die Versorgungsordnung gilt nicht fir Personen, die nicht Ar-
zetz nach § 17 Abs. 1 Be-

trAVG nicht gilt.

Versorgungsherechtigt sind Arbeitnehmer, die Entgelt nach § 4 umwandeln.
Arbeitnehmer, die am Versorgungswerk nicht teilnehmen méchten, erklaren dies gegendber dem

Arbeitgeber. Eine spatere Teilnahme ist jederzeit nach den Bedingungen dieser Versorgungsord-
nung miglich.

32




Vorverkauf!!!

Was wollen Sie zukinftig flr Benefits ausgeben?

Jahreslohnsumme
Pro Mitarbeiter pro Monat
Insgesamt pro Jahr

Sonstiges




Was wollen Sie sich mit uns anschauen? I

| | BegriiBungskuchen || Hund erlaubt
| | Betriebliche Altersvorsorge || Jobrad

Jobticket

| | Betribliche Krankenversicherung

| | Deutschlandticket Kantine/Essenzuschuss

Kinderbetreuung

| | Digitale Essensmarken
| | Erfolgsabhangiger Bonus Kostenfreie Getranke

Kostenfreies Obst

| | Erholungsbeihilfe

| | Familienbiro Life-Coaching

| | Feel Good Manager Mitarbeiter-Events

| | Firmenkreditkarte | Mobilitatsbudget

EgEyEIEIB/NIEYERE

| | Firmen-Smartphone | Produktvergiinstigungen

| | Firmenwagen | | Psychologische Hilfsangebote

i:| Fitnesspass |:i Reinigung am Arbeitsplatz g
|| Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker) | | Ruhe-und/oder Gebetsraume

|| Geburtstagspramie || sabbaticals

|| Gesundheitsvorsorge || Sachbezug

| | Gewinnbeteiligung L1

| Sportprogramme, Fitnessangebote
|| Homeoffice und Remote Work || Weiterbildungsmaéglicheiten

|:| Sonstige




Begriifungskuchen

© pensionbenefits AG 35
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Wie hoch sind die Aufwande der Besteuerungs-
varianten? - Arbeitnehmer wird gleichgestellt

Ausgangsdaten
Angestellte®r, nicht verheiratet, Steuerklasse |, keine Kinder, 2.500 EUR brutto monatlich, Kirchensteu-
er 9 % (bei Pauschalierung 7 %), in allen Zweigen sozialversicherungspflichtig, normaler KV-Beitrags-
satz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz zur GKV 1,6 %, monatlicher bKV-Beitrag 30 EUR. Stand lanuar 2023

ohne bKV Anwendung monatliche Sachbezugs- Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG Pauschalbesteverung nach § 40 Abs. 1 Individuelle Versteuerung —
freigrenze von 50 EUR (Pauschalsteuersatz 30 %) 5.1 Mr. 1 EStG {besonderer Steuersatz)” Nettolohnversteuverung
+ Ubernahme AN 5V
Mitarbeiter'in Arbeitgeber Mitarbeiter’in Arbeitgeber Mitarbeiter”in Arbeitgeber Mitarbeitertin Arbeitgeber
Mitarbeitertin Arbeitgeber
Gehalt 2.500,00 € 250000 € 250000 € 250000 € 250000 €
Mettohochrechnung 2386-€
bKV-Beitrag 30,00 € 3000 € 30,00 € 3000€
Summe brutto 2,500,00 € 2,530,00 € 2.530,00 € 2.530,00 € 2.55396 €
Lohnsteuer 22633 £ 22633 € 22633 € S00E 2533 € 90D € 23791 €
Solidaritatszuschlag - = = 050€ = 050 € =
Kirchensteuer 036E€ 20,36 € 2036 € 0,63 € 036 € 063 € M€
Rentenversicherung 23250 € 23250 € 23250 € 23250 € 23250 € 23808 € 23250 € 23250 € 23752 € 23752 €
Krankenversicherung 20250 € 20250 € 20250€ 20250 € 20250 € W736E 20250 € 202,50 € 206,87 € 206,87 €
Pflegeversicherung 5750 € 4250 € 5750 € 4150 € 5750 € 4370 € 5750 € 4150€ S5874E 4340 €
Arbeitslosenversicherung 3250€ 3250€ 3250 € 3250 € 3250€ 33,28€ 3250 € 3250 € 33,20€ 3320€
Summe Abziige/Kosten AG T E 510,00 € TILA9 € 510,00 € T7L62 € 532,55-€ T7169 € 520,13 € 705,65 € 52101 €
Summe brutto 2.500,00 € 253000€ 253000 € 253000 € 255396 €
Summe Abziige T € 77189 € 77169 € 771,69 € 795,65 €
abzgl bKV-Beitrag = 3000€ 3000€ 3000 € 3000€
Ausraing 172831 € 172831 € 172831 € 172831 € 172831 €
an Arbeitnehmer”in L SHEET L8 ez s
Mehrbelastung _ B B . _
Arbeitnehmer*in
Mehrbelastung
Arbeitgeber = 30,00 € 5255 € 4013 € 6497 €

" Voraussetzung flr die Pauschalierung ist eine (halb-jjghrliche Zahlungsweise. Flr eine bessere Vergleichbarkeit erfolgt hier eine Monatsbetrachtung. Der pauschale Lohnsteuersatz ist abhangig von der Gehaltsstruktur im Unternehmen; hier angenommen 30 %.
Weiterhin wird hier angenommen, dass die Zzhlungen des Arbeitgebers zur bkV Sachlohn darstellen, d h. die Arbeitnehmer*innen lediglich Versicherungsschutz beanspruchen darfen.



Wie hoch sind die Aufwande der Besteuerungs-
varianten? - Arbeithehmer hat weniger Netto...

Ausgangsdaten

Angestellte™r, nicht verheiratet, Steuerklasse |, keine Kinder, 2.500 EUR brutto monatlich, Kirchensteu-
er 9 % (bei Pauschalierung 7 %), in allen Zweigen sozialversicherungspflichtig, normaler KV-Beitrags-
satz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz zur GKV 1,6 %, monatlicher bKV-Beitrag 30 EUR. Stand Januar 2023

chne bKV Anwendung monatliche Sachbezugsfreigrenze Pauschalbesteverung nach § 37b ESt6 Individuelle Versteuemung -
von 50 EUR ({Pauschalsteuersatz 30 %) Mettolohnversteuerung
AM zahit 5V seibst
Mitarbeiter*in Arbeitgeber Mitarbeiter®in Arbeitgeber Mitarbeiter®in Arbeitgeber
Mitarbeitertin Arbeitgeber
Gehalt 2500,00€ 2.500,00 € 2.500,00€ 2500,00 €
Nettohechrechnung
bkV-Beitrag 30,00€ 30,00 € 30,00 €
Summe brutto 2.500,00 € 2.530,00 € 2.530,00 € 2.530,00 €
Lohnsteuer 21633 € 22533 € 77633 € 900 € 13275 €
Solidaritatszuschlag — - = 050 € =
Kirchensteuer 20,36 € D36 € 1036 € De3E 2094€
Rentenversicherung 23250 € 73250 € 23250 € 13250€ 735,29 € 23525 € 13529 € 13529 €
Krankenversicherung 202,50 € 20250 € 202,50 € 20250 € 0495 € 20493 € 204935 € 2045935 €
Pilegeversicherung 5750€ 4250 € 5750 € 4250 € 5819 € 4301 € 5819 € 301€
Arbeitslosenversicherung 32,50 € 3250€ 3250 € 3250€ 3289€ 3289€ 3289€ 33M0€
Summe Abziige/Kosten AG 771,65 € 510,00 € T7169 € 510,00 € IT199 € 526,25 € 795,65 € 516,17 €
Summe brutto 2500,00€ 253000 € 253000 € 2530,00 €
Summe Abzlge TI1L69€ TILE9E J7799€ 79400 €
abzgl bk V-Beitrag " 30,00 € 3000 € 3000 €
Auszahlung an Arbeitnehmerin 172831 € 172831 € 172201 € 171501 €
Mehrbelastung Arbeitnehmerin - - - 6,30 € -1330 €
Mehrbelastung Arbeitgeber = 30,00 € 46,15 € 36,12€

" Voraussetzung fr die Pauschalierung ist eine (halb-}jahrliche Zahlungsweise. Flr eine bessere Vergleichbarkeit erfolgt hier eine Monatsbetrachtung. Der pauschale Lohnsteuersatz ist abhangig von der Gehaltsstruktur im Unternehmen, hier angenommen 30 %.
Weiterhin wird hier angenommen, dass die Zahlungen des Arbeitgebers zur bKV Sachlohn darstellen, d b die Arbeitnehmer*innen lediglich Versicherungsschutz beanspruchen dirfen.















Bindung

Welche Benefits binden wirklich?




Wo verdiene ich jetzt Geld??? b%ﬁ%s't.sn

" Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliche Krankenversicherung

= Jobrad

=  Sachbezug

] Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser, Tee)
. Gesundheitsvorsorge

. Feel Good Manager

. Erfolgsabhangiger Bonus

. Gewinnbeteiligung

. Firmenwagen

=  Jobticket

= Kantine/Essenszuschuss

=  Sportprogramme, Fitnessangebote

= Fitnesspass

. Mitarbeiter-Events
Produktverglnstigungen

Soziales Engagement - Corporate Volunteering
= Firmen-Smartphone

. Hund erlaubt

. Kostenfreies Obst

. Kinderbetreuung

= Ruhe- und/oder Gebetsraume

. Psychologische Hilfsangebote

. Reinigung am Arbeitsplatz

. Familienburo

. Homeoffice und Remote Work

=  Weiterbildungsmadglichkeiten

. Life-Coaching

. Sabbaticals

. Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker, PlayStation, etc.)

% 29) [O0BEEs O o =R
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4.200.000,00 € |

Beispiel Anzahl Uahreslohnsumme Brutto inklusive Sozialversichungsbeitrage
Arbeitnehmer (AN) Gesamt 100 Gruppe AG-Zuschuss % AG-Beitrag € vom AG auszufillen !
AN lber BBGRV 87.600 € 5 1 50% - € |Variablen (zur Eingabe)
AN Uber BBG KV 59.850 € 20 2 50% - € |Arbeitgeber Bausteine
AN unter BBG KV 59.850 € 75 3 50% - £
Echte Arbeitgeberfinanzierte bAV 100 50,00 €
Sachbezug Karte 100 20,00 €
bKV - Betriebliche Krankenv. 100 30,00 €
§ 100 bAV - monatlich Anzahl Beitrag (20-80€) | Forderung pro AN | Férderung / Gesamt
Geringverdiener bis 2575 € - £ - £
Monatliche Betrachtung
Nutzung % Dl:;:(\::l::ittl:;zer Gesar;\;l\)leltrag SV-Ersparnis AG AG-Zuschuss % AG-Beitrag € Liquiditat
100 200,00 € 1.000,00 € - £ 500,00 € - £ -500,00 €
150,00 € 1.800,00 € 190,80 € 900,00 € - £ -709,20 €
30 50,00 € 1.125,00 € 227,53 € 562,50 € - £ -334,97 €
Echte AG bAV 5.000,00 € -5.000,00 €
Sachbezug Karte 2.000,00 € -2.000,00 €
bKV 3.000,00 € -3.000,00 €
§100 - €| nach Abzug Steuerlichen Forderung = - £ 0,00€
Summe 3.925,00 € 418,33 € | 1.962,50€ 10.000,00 € -11.544,17 €
Jahresbetrachtung
bAV-Nutzung % DLLr:(\:/l:rl;l:itlL;f;er Gesar;;l:leltrag SV-Ersparnis AG | AG-Zuschuss % | AG-Beitrag € Liquiditat
B 100 200,00 € 12.000,00 € - £ 6.000,00 € - € -6.000,00 €
60 150,00 € 21.600,00 € 2.289,60 € 10.800,00 € - £ -8.510,40 €
50,00 € 13.500,00 € 2.730,38 € 6.750,00 € - € -4.019,63 €
A \/ 60.000,00 € -60.000,00 €
Sac _ 24.000,00 € -24.000,00 €
, 36.000,00 € -36.000,00 €
§10. - €| nach Abzug Steuerlichen Férderung = - £ 0,00 €
Summe 47.100,00 € SL18,95€ 23.550,00 € - € -138.530,03 €
* Enspricht: -3,30% der Jahreslohnsumme *Zahlen und Auswertung ohne Gewihr. Es wird keine Haftung iibernommen!
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Online-Verwaltung - Kostenfrei

Mira Bollenbaum Qn b suche €4 Bellenbaum

Ubersicht

Vertragsdaten

Suchen Q

Verrorgungatrager Versicherts Persen Vertrag Fema Finmpanngsat Baitrag (jahriich) Omtenstatus

Barania AG ‘id‘"' S"f""" 'f?f?“_“‘“‘_‘r” FEV Test Systems Gmibid Eregehurmandlng 120000 € [ 7 JE S
Barania AG ﬁ"""“ :'-'I-cl'-'- 3‘?‘3?‘1'7?0')’?3‘ FEV Tast Systems Gendéd Eregehurmandlng 1.200,00 © roem
Pleflenrrinzio AG BN Shghin ‘f’f"_a_'"""’?“ FEV Test Systams Gmitd Entgehurmandhing 1.200,00 ¢ Q oem

"""""“"“""" ':'; ‘) ; f'w’f' " FEV Tost Systams Gt Eregehuvwinding 1.200,00 ¢ [ Q-
Barania AG Dot (_"“""" "wuuwm FEV Test Systems Gmbd Eneguhurwandling 1.200,00 € @ ruwem
Baranis AG gripsving 5?%‘_“_'_'”‘_'“ FEV Test Systams Gmb Entgehurwandling 1.200,00 € Q onem

Draga, s:;-;:n: “' f"‘w"’”u FEV Test Systama Gt Entguburvmandlang 1.200,00 ¢ Q@ roem
Barana AG Ef“ S"‘D.‘m q‘| Wl-us.'o fm FEV Teit Systams G4 Ereguhurwindlang 1.200,00¢ 0 Tuarcnes
Exerrgel Yorschirungen AG Prlndek; Slophan Iu TE“” ).“9 FEV Tost Systams Genbi Eregubuviwandlng 1.200,00¢ 0 Tusrdne
Baranis AG ('""-Mv Sephn ;"":'f”_’q"a :"‘J ’ FEV Test Systems Gmib Eregehurmwandiang 1.20000¢ 0 Zusrenes
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Ansprechpartner

Bernd Steinhart
Riesstrafse 25
80992 Minchen

Bernd.Steinhart@ pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-224
Mobil: +49 (0) 151 44 360 357

Andreas Hofmann
Riesstrafse 25
80992 Minchen

Andreas.Hofmann@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-159
Mobil: +49 (0) 151 65 266 027

Terminvereinbarung unter:
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