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Herzlich Willkommen

Titel des Vortrags: „Die bAV und bKV Beratung – mit Benefits für glückliche Mitarbeiter sorgen“

Referent: Bernd Steinhart
Gesellschaft: Pension Benefits AG

So erhalten Sie für diesen Vortrag 45 Minuten IDD-konforme Weiterbildungszeit!
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Vortrag wählen und Teilnahmeformular mitnehmen

Beim Betreten des Vortragsraumes: Messeausweis scannen!

Während des Vortrags: Formular vollständig ausfüllen und unterschreiben!

Beim Verlassen des Vortragsraumes: unterschriebenes Formular abgeben!
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Bernd Steinhart
Vorstand
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Themen…

• Benefits

• Kosten

• Recht (Arbeit/Steuer/SV)

• Sichtbarkeit

• Budget

• Verwaltung
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Benefits Manager

• Was  muss der alles können?

• Arbeitsrecht

• Steuerrecht

• Sozialversicherungsrecht

• Versicherungsrecht

• Marketing

• Verwaltung 
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Mal nebenbei… Ausblick 2025

• BBG wohl bei 96.000 € 

• DV 7.680 € im Jahr - 640 €/Monat steuerfrei – statt 604 €

• DV 3.840 € im Jahr - 320 € SV-frei – Statt 302 €
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 Betriebliche Altersvorsorge
 Betriebliche Krankenversicherung
 Jobrad
 Sachbezug
 Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser, Tee)
 Gesundheitsvorsorge
 Feel Good Manager
 Erfolgsabhängiger Bonus
 Gewinnbeteiligung
 Firmenwagen
 Jobticket
 Kantine/Essenszuschuss
 Sportprogramme, Fitnessangebote
 Fitnesspass
 Mitarbeiter-Events
 Produktvergünstigungen
 Soziales Engagement - Corporate Volunteering
 Firmen-Smartphone
 Hund erlaubt
 Kostenfreies Obst
 Kinderbetreuung
 Ruhe- und/oder Gebetsräume
 Psychologische Hilfsangebote
 Reinigung am Arbeitsplatz
 Familienbüro
 Homeoffice und Remote Work
 Weiterbildungsmöglichkeiten
 Life-Coaching
 Sabbaticals
 Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker, PlayStation, etc.)

Benefits
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Eigene Umfrage im Rahmen des 
Praktikums bei Pension Benefits

Ergebnisse der Umfrage  

„Benefits im Beruf“ 
Ludwig Zöller (Praktikant PB AG)
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Frag doch einfach… 
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Bisherige
Ausgaben?
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Feedback… Was sagen die Mitarbeiter…? 
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Nutzungsquoten… 
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Was wird wie genutzt?
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Wertschätzung muss 
nicht perfekt sein.
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Sondern…

ECHT
INNOVATIV
SPÜRBAR
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Wertschätzung „Gesundheit“ unterscheiden wir in… 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

BGM
Betriebliche 
Gesundheits-Dienstleistungen 

GDL
Betriebliche 
Krankenzusatz-Versicherung

bKV
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Betriebliche Krankenversicherung
Faktencheck und Leistungen ?

• Einheitsbeitrag (uniage + unisex)

• keine Gesundheitsprüfung

• ab 3 Mitarbeitenden

• keine Ausschlüsse

• Laufende Behandlungen mitversichert

• chronische Krankheiten mitversichert

• keine Wartezeiten

• GKV- und PKV-Versicherte

• klar und einfach

Digitale Verwaltung 

Digitale Leistungs-Abrechnung

+
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Betriebliche Krankenversicherung
Bausteine der bKV

Sehhilfen

Zahnersatz

HörgeräteHeilmittel

Hilfsmittel

Heilpraktiker

Zahnbehandlung

Arznei-&
Verbandsmittel Zahn-

Prophylaxe

Krankentagegeld

Krankenhaus-
tagegeldEinbettzimmer 

im KH

Zweibettzimmer 
im KH

Chefarzt/Frei 
KH Wahl

Vorsorge
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Beispiele…..
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Betriebliche Krankenversicherung
Leistungen der bKV

Der Trend geht seit Jahren in Richtung Budgettarife

Die Mitarbeiter erhalten z.B.

• 300 €
• 600 €
• 900 €
• 1200 €
• 1500 €

zur freien Verfügung p.a.*

Die Abrechnung erfolgt immer direkt vom Mitarbeiter mit dem Arzt. Die Vertragsverwaltung beim 
Arbeitgeber erfolgt über eine digitales Online-Portal.
*nach dem Leistungsbild des Versicherers 
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Was kostet Wertschätzung?

Aufwand AG Netto
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Leistungsauswertung – Bestandskunde
Betrachtungszeitraum 01.01.2023 bis 31.10.2023

Anzahl der eingereichten 
Rechnungen

Anzahl der Mitarbeitenden, die 
ihr Gesundheitskonzept in 

Anspruch genommen haben

Anzahl der Mitarbeitenden 
Stand 31.10.2023

3085069

Ableitungen
 Die Nutzungsquote beläuft sich auf 72,5 % der angemeldeten Mitarbeitenden.
 Durchschnittlich haben die Mitarbeitenden, die Ihr Gesundheitskonzept in Anspruch genommen haben, im Jahr 6,2 Rechnungen 

eingereicht. Jede eingereichte Rechnung stellt somit ein aktives Nutzungselement Ihres Gesundheitskonzepts dar, das sich positiv auf 
die Gesundheit Ihrer Belegschaft auswirkt.

Darüber hinaus:
 Die zusätzlichen Assistance-Leistungen Facharzt-Terminservice, Videotelefonie und Gesundheitstelefon standen den 

Mitarbeitenden und deren Familienangehörigen ebenfalls unbegrenzt zur Verfügung. 
Diese haben rund um die Uhr die Möglichkeit, von einer schnelleren Verfügbarkeit von Facharzt-Terminen zu profitieren, die  
Videosprechstunde mit Ärzten und den Zweitmeinungs-Service zu nutzen. 
Diese Assistance-Leistungen sind in dieser Statistik nicht erfasst, sodass die tatsächliche Nutzung Ihres Gesundheitskonzeptes noch 
höher ist.

 Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Mitarbeitenden zum Stichtag 31.10.2023 ermittelt wurde.  
Durch An- und Abmeldungen kann die Anzahl der tatsächlich versicherten Mitarbeitenden abweichen.  
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Arbeitsrecht

Fußzeile 31
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Arbeitsrecht…

• Versorgungsordnung vorhanden?
• Betriebsordnung vorhanden?
• Sachbezugsregelung?
• Jobradüberlassung? 
• Flexibles Arbeiten?
• Dienstwagenregelung? 

Fußzeile 32
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Vorverkauf!!!
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Begrüßungskuchen
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Steuerfreier
Sachbezug

.. .HABEN WIR SCHON 
VERBRAUCHT... 
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Bindung
Welche Benefits binden wirklich?

43
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 Betriebliche Altersvorsorge
 Betriebliche Krankenversicherung
 Jobrad
 Sachbezug
 Kostenfreie Getränke (Kaffee, Wasser, Tee)
 Gesundheitsvorsorge
 Feel Good Manager
 Erfolgsabhängiger Bonus
 Gewinnbeteiligung
 Firmenwagen
 Jobticket
 Kantine/Essenszuschuss
 Sportprogramme, Fitnessangebote
 Fitnesspass
 Mitarbeiter-Events
 Produktvergünstigungen
 Soziales Engagement - Corporate Volunteering
 Firmen-Smartphone
 Hund erlaubt
 Kostenfreies Obst
 Kinderbetreuung
 Ruhe- und/oder Gebetsräume
 Psychologische Hilfsangebote
 Reinigung am Arbeitsplatz
 Familienbüro
 Homeoffice und Remote Work
 Weiterbildungsmöglichkeiten
 Life-Coaching
 Sabbaticals
 Freizeitangebote am Arbeitsplatz (Kicker, PlayStation, etc.)

Wo verdiene ich jetzt Geld??? 

44
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Anzahl 4.200.000,00 €                    
100 Gruppe AG-Zuschuss % AG-Beitrag  € vom AG auszufüllen !!!

5 1 50% -  €                               Variablen (zur Eingabe)
20 2 50% -  €                               Arbeitgeber Bausteine
75 3 50% -  €                               
100 50,00 €                           
100 20,00 €                           
100 30,00 €                           

Anzahl Beitrag (20-80 €) Förderung pro AN Förderung / Gesamt
-  €                            -  €                               

Nutzung %
Durschnittlicher 

bAV-Beitrag
Gesamtbeitrag 

bAV
SV-Ersparnis AG AG-Zuschuss   % AG-Beitrag  € Liquidität

100 200,00 €               1.000,00 €           -  €                          500,00 €                      -  €                               -500,00 €
60 150,00 €               1.800,00 €           190,80 €                   900,00 €                      -  €                               -709,20 €
30 50,00 €                  1.125,00 €           227,53 €                   562,50 €                      -  €                               -334,97 €

Echte AG bAV 5.000,00 €                     -5.000,00 €
Sachbezug Karte 2.000,00 €                     -2.000,00 €

bKV 3.000,00 €                     -3.000,00 €
§100 -  €                      nach Abzug Steuerlichen Förderung = -  €                               0,00 €

Summe 3.925,00 €           418,33 €                   1.962,50 €                  10.000,00 €                   -11.544,17 €

bAV-Nutzung %
Durschnittlicher 

bAV-Beitrag
Gesamtbeitrag 

bAV
SV-Ersparnis AG AG-Zuschuss      % AG-Beitrag          € Liquidität

100 200,00 €               12.000,00 €         -  €                          6.000,00 €                  -  €                               -6.000,00 €
60 150,00 €               21.600,00 €         2.289,60 €               10.800,00 €                -  €                               -8.510,40 €
30 50,00 €                  13.500,00 €         2.730,38 €               6.750,00 €                  -  €                               -4.019,63 €

Echte AG bAV 60.000,00 €                   -60.000,00 €
Sachbezug Karte 24.000,00 €                   -24.000,00 €

bKV 36.000,00 €                   -36.000,00 €
§100 -  €                      nach Abzug Steuerlichen Förderung = -  €                               0,00 €

Summe 47.100,00 €         5.019,98 €               23.550,00 €                -  €                               -138.530,03 €
* Enspricht -3,30% der Jahreslohnsumme *Zahlen und Auswertung ohne Gewähr. Es wird  keine Haftung übernommen!

Monatliche Betrachtung

Jahresbetrachtung

Echte Arbeitgeberfinanzierte bAV 

bKV - Betriebliche Krankenv. 

Jahreslohnsumme Brutto inklusive Sozialversichungsbeiträge 

§ 100 bAV - monatlich                             
Geringverdiener bis 2575 €

Beispiel

Sachbezug Karte

Arbeitnehmer (AN) Gesamt
AN über BBG RV 87.600 €
AN über BBG KV 59.850 €
AN unter BBG KV 59.850 €

Steuerfreier Sachbezug 47
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…oder…Xempus
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Arbeitsrechts-Dokumente mit dem Logo des Arbeitgebers

49

Ihr Logo Ihr LogoIhr Logo
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Online-Verwaltung - Kostenfrei
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Bernd Steinhart
Riesstraße 25
80992 München

Bernd.Steinhart@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-224
Mobil: +49 (0) 151 44 360 357

Terminvereinbarung unter:

Andreas Hofmann
Riesstraße 25
80992 München

Andreas.Hofmann@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-159
Mobil: +49 (0) 151 65 266 027

Ansprechpartner


